Vorbild:

-Wir sind alle Vorbilder.

-Wir helfen alle bei PfinziWATZ mit und denken nicht nur an unseren eigenen Bereich.

-Wir leben sowohl Teamern, als auch Teilnehmern einen achtsamen Umgang miteinander vor.
-Wir rdumen gemeinschaftlich auf.

-Als Teamer von PfinziWATZ sind wir Gber die ganze Woche unter besonderer Beobachtung. Dies
bedeutet, dass nicht jeder SpaBB mitgemacht werden kann.

Teamgeist:

-Wenn wir als Team harmonisch und freundschaftlich mit einander umgehen, erleben die Kinder
eine geniale PfinziWATZ-Zeit.

Hilfsbereitschaft:

-Jeder hilft jedem im Rahmen seiner Mdglichkeiten.
-GroBBe Themen (z.B. Auf-/Abbau) fihren wir gemeinschaftlich durch.
-Wir bieten anderen unsere Hilfe an und sehen angebotene Hilfe als Chance.

Zuverlassigkeit:

-Wir sind ein Team und verlassen uns alle aufeinander.
-Wir als Team sind auf die Zuverlassigkeit jedes einzelnen Teammitglieds angewiesen.
-Jede ausgeflihrte Aufgabe ist ein kleines Puzzleteil, das zum Gelingen von PfinziWATZ beitragt.

Gewaltlosigkeit:

-Kérperliche und seelische Gewalt hat bei PfinziWATZ keinen Platz.
-Wir achten auf unser Umfeld und greifen gegebenenfalls ein.
-Falls das nicht méglich sein sollte, holen wir uns Hilfe.

Respekt:

-Wir pflegen bei PfinziWATZ eine offene, ehrliche und wertschatzende Kommunikation und achten
die persodnlichen Grenzen des Anderen.

-Persdnliche Grenzen sind individuell. Wenn wir die Grenzen noch nicht kennen, ist Zurtickhaltung
geboten.

-Wir gehen miteinander so um, wie wir selbst auch behandelt werden wollen.

Chancengleichheit:

-Jeder hat die gleichen Chancen und Md&glichkeiten, sich ins PfinziWATZ-Team einzubringen.
-Neuen Theatern begegnen wir positiv und unvoreingenommen.
-Wir versuchen Inklusive umzusetzen und sozial schwachere Menschen zu unterstitzen.

Toleranz:

-Jeder ist bei PfinziWATZ willkommen, egal welche Herkunft, Geschlecht, Bildungsstand, sexuelle
Orientierung, religiéser Hintergrund oder sozialer Stand.

-Witze und Kommentare Uber diese Thematik kdnnen bei den betroffenen Personen sehr
verletzend sein und werden daher nicht toleriert.



